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Chers éléves, parents, enseignants et personnel de Columbus City Schools,

J'espére que cette lettre vous trouvera en bonne santé. Alors que nous poursuivons notre travail pour
assurer le meilleur avenir possible a tous nos €léves, je tenais a prendre un moment pour vous parler
personnellement des mesures prises par le conseil d'éducation et vous inviter a jouer un role
important dans ce processus.

Nous entamons la deuxiéme phase du processus de réorganisation du district, qui consiste a examiner
de plus prés les environnements d'apprentissage dans l'ensemble de Columbus City Schools. I1 peut
s'agir d'un sujet difficile, surtout lorsqu'il touche a des lieux qui renferment tant de souvenirs et de
liens pour les €léves, les familles, le personnel et notre communauté dans son ensemble. Nous
comprenons que les conversations sur les fermetures potentielles d'écoles peuvent susciter des
sentiments d'incertitude, et nous voulons aborder ce processus avec soin et empathie.

Dans cette optique, le conseil d'éducation de Columbus se rendra dans les semaines a venir dans le
cadre d'un effort déployé¢ a I'échelle du district pour s'entretenir avec chaque école dont la fermeture
est recommandée. Ces visites constituent un élément essentiel de notre engagement a vous écouter -
nos ¢léves, nos familles et notre personnel - afin que nous puissions vraiment comprendre ce qui fait
la spécificité de votre école et quels sont vos espoirs et vos inquiétudes pour 'avenir.

Dans le cadre de la préparation de ces visites, nous organiserons des sessions d'engagement
communautaire afin de nous assurer que tout le monde a la possibilité de faire entendre sa voix.
Nous voulons entendre ce que vous avez a dire. Nous demandons également aux é€leves, aux familles
et au personnel de participer a une enquéte qui vous permettra de fournir des informations
spécifiques sur ce que vous souhaitez que le conseil d'administration voie et prenne en compte lors de
notre visite. Votre avis nous sera précieux pour déterminer ensemble la meilleure fagon d'aller de
l'avant, en gardant le bien-Etre de nos €leves au coeur de chaque décision.

Nous sommes conscients qu'il s'agit d'une période chargée d'émotion pour de nombreuses personnes.
Les écoles sont plus que de simples batiments : ce sont des lieux ou les enfants grandissent, ou les
relations s'épanouissent et ou les communautés se rassemblent. Sachez que nous ne prenons pas ce
processus a la 1égere et que nous respectons profondément les liens qui vous unissent a votre école.
Nous nous engageons a travailler main dans la main avec vous, a écouter vos idées et a tenir compte
de vos expériences pour réimaginer ce que pourrait étre I'apprentissage au XXlIe si¢cle dans notre
district.

Le changement n'est jamais facile et nous comprenons les sentiments d'incertitude qu'il suscite.
Cependant, nous sommes convaincus qu'en travaillant ensemble, nous pouvons créer un avenir



meilleur pour tous nos éléves, un avenir ou leur environnement d'apprentissage correspond a
I'excellence que nous savons qu'ils sont capables d'atteindre.

Nous vous remercions de votre soutien continu, de votre résilience et de votre participation
essentielle a cette conversation. Nous nous réjouissons de travailler avec vous dans les semaines a
venir pour fagonner l'avenir de 1'éducation au sein de Columbus City Schools.

Veuillez prendre un moment pour nous faire part de vos réflexions en répondant a cette courte
enquéte de 4 questions :

https://fr.surveymonkey.com/r/CCS board visit French

Avec compréhension et gratitude,

Christina Vera
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Présidente du conseil d'éducation de Columbus
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