
 

 

 طلاب, أولياء الأمور, المعلمين, والموظفين في مدارس مدينة كولمبوس الاعزاء،الى 

 

وبينما نواصل عملنا لضمان أفضل مستقبل ممكن لجميع طلابنا، أردت أن أغتنم هذه  هذه الرسالة بخير. مأن تجدك ةآمل

 .جزءًا مهمًا من هذه العملية واإلى أن تكون مالفرصة لأتحدث شخصيًا عن الخطوات التي يتخذها مجلس التعليم وأدعوك

 

مدارس ، والتي تتضمن إلقاء نظرة فاحصة على بيئات التعلم في جميع قاطعةلقد بدأنا المرحلة الثانية من عملية إعادة تنظيم الم

 رتباطات لذكريات والاقد يكون هذا موضوعًا صعبًا، خاصة عندما يتعلق الأمر بالأماكن التي تحمل الكثير من ا مدينة كولمبوس.

مكن أن تجلب مشاعر درك أن المحادثات حول إغلاق المدارس المحتمل ي  نحن ن   الموظفين ومجتمعنا ككل. ,العائلات ,للطلاب

 عدم اليقين، ونريد أن نتعامل مع هذه العملية بعناية وتعاطف.

 

الأسابيع المقبلة كجزء من جهد على مستوى مع وضع ذلك في الاعتبار، سيقوم مجلس التعليم في كولمبوس بزيارة في 

 ,طلابنا –تشكل هذه الزيارات جزءًا أساسيًا من التزامنا بالاستماع إليكم  للتواصل مع كل مدرسة ي وصى بإغلاقها. قاطعة الم

 للمستقبل. مومخاوفك محتى نتمكن من فهم ما يجعل مدرستكم مميزة حقًا وما هي آمالك -عائلاتنا وموظفينا 

 

 لضمان حصول الجميع على فرصة للتعبير عن آرائهم. المجتمعجلسات مشاركة نما نستعد لهذه الزيارات، سنستضيف وبي

بتقديم  موالذي سيسمح لكاستبيان الرأي, والموظفين المشاركة في  ,الأسر ,كما نطلب من الطلاب .منريد أن نسمع منك

قدر بثمن بينما نعمل لا ت   مستكون رؤيتك ويأخذه في الاعتبار أثناء زيارتنا.ريد أن يراه المجلس نمحددة حول ما ال كمملاحظات

 معًا لتحديد أفضل طريقة للمضي قدمًا، مع وضع رفاهية طلابنا في قلب كل قرار.

 

بل هي أماكن ينمو فيها الأطفال،  - المدارس ليست مجرد مباني .بالنسبة للعديد من الناسمؤثرة نحن ندرك أن هذه فترة 

يرجى العلم أننا لا نتعامل مع هذه العملية باستخفاف، ونحترم بشدة الروابط  .تزدهر فيها العلاقات، وتتجمع فيها المجتمعاتو

بينما نعيد  م، وتكريم تجاربكم، والاستماع إلى أفكاركمنحن ملتزمون بالعمل جنبًا إلى جنب معك م.بمدرستك مالتي تربطك

لمقاطعتنا.  21 تصور شكل التعلم في القرن  

 

 



 

The Columbus City School District does not discriminate based upon sex, race, color, national origin, religion, age, disability,  
sexual orientation, gender identity/expression, ancestry, familial status or military status with regard to admission, access,  
treatment or employment. This policy is applicable in all district programs and activities. 

 

ومع ذلك، فإننا نعتقد أنه من خلال العمل معًا،  إن التغيير ليس بالأمر السهل، ونحن نتفهم مشاعر عدم اليقين التي تصاحبه

نعلم أنهم قادرون  تي الالجودة العالية يمكننا خلق مستقبل أكثر إشراقًا لجميع طلابنا، حيث تتوافق بيئات التعلم الخاصة بهم مع 

ا.ى تحقيقهعل  

نتطلع إلى العمل معكم في الأسابيع المقبلة  . نشكركم على دعمكم المستمر وصمودكم وكونكم جزءًا أساسيًا من هذه المحادثة

.بينما نعمل على تشكيل مستقبل التعليم في مدارس مدينة كولمبوس  

 

 أسئلة: 4من خلال إكمال هذا الاستبيان القصير المكون من  ملحظة لمشاركة أفكارك وايرجى أن تأخذ

 

https://www.surveymonkey.com/r/ccs_board_visit_Arabic 

 مع الفهم والامتنان،

Christina Vera 

 

مجلس التعليم في كولمبوس ةرئيس  

https://www.surveymonkey.com/r/ccs_board_visit_Arabic

